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a.s. 2016/2017


RELAZIONE DEL DOCENTE ________________________________











resa ai fini dell’accesso al fondo di cui all’art. 1, comma 126 della L. 107/2015 sulla base dei criteri e degli indicatori approvati dal Comitato per Valutazione dei docenti nella seduta del 18/05/2017 .

Al fine di consentire al Dirigente scolastico di assegnare, ai sensi del comma 127 dell’art. 1 della L. 107/2015, il fondo di cui al comma 126 della predetta legge, sulla base di motivata valutazione, la presente relazione deve essere depositata, completa degli allegati, presso l’ufficio protocollo entro e non oltre il giorno 20/06/2017. 


Area a1 – qualità dell’insegnamento
Criterio 1:  Cura la propria formazione continua, mantenendo il sapere disciplinare e didattico aggiornato in relazione alle nuove acquisizioni della ricerca e lo traduce in azione didattica
Indicatore 1: partecipazione, anche con l'uso della carta del docente, ad attività di formazione  coerenti con RAV e PDM oltre a quelle obbligatorie programmate e realizzate dalla scuola
	Max 500 battute




 


	allegati



Indicatore 2: ricaduta della formazione sull'attività didattica effettiva misurata attraverso evidenze documentali 
	Max 500 battute




 


	allegati



Criterio 2: Gestisce efficacemente processi educativi e didattici in classi che presentano particolari criticità (eterogeneità, conflittualità, bullismo, etc.)
Indicatore 1: efficacia dell’azione 
	Max 500 battute




 


	allegati




Criterio 3: Riscuote l'apprezzamento del proprio operato all'interno della comunità scolastica  
Indicatore 1: indice di soddisfazione positivo		si 		no
	(compilazione a cura del dirigente scolastico)

Area a2 - contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
Criterio 1: Contribuisce in maniera significativa alla realizzazione del PTOF e delle azioni individuate nel Piano di Miglioramento
Indicatore 1: attività svolte all'interno del PTOF delle azioni previste dal Piano di Miglioramento/ documenti prodotti
	Max 500 battute




 


	allegati



Criterio 2: Utilizza forme di flessibilità organizzativa e didattica (classi aperte, attività interdisciplinari, gestione flessibile del monte ore, etc.)
Indicatore 1: attività sistematica svolta nelle proprie classi
	Max 500 battute




 


	allegati




Area a3 - successo formativo e scolastico degli studenti
Criterio 1: Partecipa alla progettazione e alla implementazione di percorsi personalizzati e inclusivi (BES, eccellenze, recupero, diversi stili di apprendimento, diverse etnie, etc.)
Indicatore 1: contributo sistematico alla progettazione e implementazione dei percorsi
	Max 500 battute




 


	allegati





Area b1 - risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni

Criterio 1: partecipazione di propri alunni a gare, competizioni, concorsi, olimpiadi, certamina, premi per la valorizzazione delle eccellenze, conseguimento di certificazioni, etc.
Indicatore 1: numero di partecipazioni
	Max 500 battute




 


	allegati




Area b2 – innovazione metodologica e didattica

Criterio 1: Utilizza spazi, ambienti, sussidi, tecnologie, risorse professionali (interne e/o esterne) disponibili, per valorizzare gli apprendimenti degli alunni
Indicatore 1: utilizzo documentato e non episodico
	Max 500 battute




 


	allegati





Area b3 - collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
Criterio 1: Implementa buone pratiche didattiche, documenta la propria ricerca/esperienza e si attiva per metterla a disposizione dei colleghi
Indicatore 1: documenti  prodotti a seguito dell'azione del docente
	Max 500 battute




 


	allegati



Criterio 2: Elabora, utilizza e condivide materiali e strumenti per l'innovazione didattica, anche con la partecipazione alle attività di gruppi di ricerca-azione
Indicatore 1: documenti , materiali e strumenti prodotti e condivisi a seguito dell'azione del docente
	Max 500 battute




 


	allegati




Area c1 - responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
Criterio 1: Ha capacità di lavorare in gruppo, contribuendo a rendere efficace il lavoro del proprio team (Consiglio di classe/interclasse/Collegio docenti/gruppo di lavoro/gruppi di progetto/dipartimento/etc.)
Indicatore 1: elaborazione sistematica (non episodica) di documenti preparatori e/o di sintesi dei lavori
	Max 500 battute




 


	allegati



Criterio 2: Svolge azione decisiva per la soluzione di problemi  in particolari momenti di maggiori impegni e/o tensione e/o crisi nella vita della scuola
Indicatore 1: n° di casi risolti/efficacia dell'azione
	Max 500 battute




 


	allegati



Criterio 3: Gestisce in autonomia e con assunzione di responsabilità gli incarichi  ricevuti, anche proponendo ed attuando soluzioni organizzative efficaci
Indicatore 1: n° di casi risolti/efficacia dell'azione
	Max 500 battute




 


	allegati




Area c2 - Svolge un ruolo attivo nella formazione dei colleghi, con attività di supporto e di aggregazione
Criterio 1: Svolge un ruolo attivo nella formazione dei colleghi, con attività di supporto e di aggregazione
Indicatore 1: efficacia dell'azione
	Max 500 battute




 


	allegati


Il/La sottoscritto/a……………………………………………nato/a……………………………il …………..……e residente in ……………….……………………………..…, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, come modificato ed integrato dall’art.15, legge n. 3, del 16.01.03
	       DICHIARA
ai sensi del DPR n.445 del 28 dicembre 2000, come modificato ed integrato dall’art. 15, legge n.183 del 12.11.2011, che quanto descritto nella presente relazione corrisponde a verità.


Corsano, ___________________   					il docente
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